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. Bevezet6 — Adatkezel6k megnevezése

Jelen adatkezelési tajékoztatd célja, hogy részletes és atlathaté informaciét nyujtson az
allaskeres6k — azaz az egymassal szerz6dott tarsasagok altal meghirdetett
allaslehetéségekre jelentkezé természetes személyek — személyes adatainak kezelésérdl.

A tdjékoztaté hatdlya kiterjed mindazon természetes személyekre, akik a jelen
dokumentumban felsorolt tarsasagok valamelyikéhez vagy azok nevében eljaré
adatfeldolgozdkhoz benyujtjak palyazati anyagukat (pl. 6néletrajz, motivacidés levél,
jelentkezési (rlap), részt vesznek toborzasi eljarasban vagy allasinterjun.

A tajékoztatd az aldbbi egymassal szerz8déses kapcsolatban all6, adatkezelés
szempontjabdl kdzGsen eljard tarsasagok k6z6s adatkezelésére terjed ki: (Az Adatkezel6k
a Teletal Etelfutar Kft. szerz6détt partnerei.)

Adatkezel6 |l. Teletal Etelfutar Korlatolt Tisztvisel6ségii Tarsasag

Székhely 2120 Dunakeszi, Sélyom utca 2.

Cégjegyzékszam 13 09 131311

Adobszam 14894729-2-13

E-mail info@teletal.hu

Telefon +36 (1) 460 3663

Adatkezel6 |. Global Iroda Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Székhely 2120 Dunakeszi, Sélyom utca 2.

Cégjegyzékszam 13 09 238700

Ado6szam 32747386-2-13

E-mail office@gqlobaliroda.hu

Adatkezel6 Ill. PANNON FOOD CATERING Vendéglatéipari
Korlatolt Tisztvisel6ségl Tarsasag

Székhely 2120 Dunakeszi, Sélyom utca 2.

Cégjegyzékszam 13 09 103156

Adbszam 12785436-2-13

E-mail pannonfood@pannonfood.hu

Adatkezel6 IV. 470 Food Korlatolt Tisztviseléségil Tarsasag

Székhely 2120 Dunakeszi, Sélyom utca 2.

Cégjegyzékszam 13 09 129906

Ado6szam 14822944-2-13

E-mail 470food@gmail.com

Adatkezel6 VI. VON Road Korlatolt Tisztvisel6ségli Tarsasag

Székhely 2724 Ujlengyel, Petéfi Sandor utca 48.

Cégjegyzékszam 13 09 238704

Adbszam 32747575-2-13

E-mail office@vonroad.hu




Adatkezel6 VI. PRO Transz Kift.

Székhely 1136 Budapest, Hollan Erné utca 13-15. Fsz. 1.
Cégjegyzékszam 01 09 442801

Addszam 2790944-2-41

E-mail info@protransz.hu

Adatvedelmi dr. Amigya Andrea LL.M.

Tisztvisel6 Adatvedelmi és adatbiztonsagi szakjogasz
(vallalkozas csoport)

Elérhetdség info@teletal.hu vagy az info@adatokvedelme.hu

A tarsasagok a kivalasztasi folyamat soran egymas kdzott egyeztethetnek a beérkezett
palyazatok vonatkozasaban, és azokat k6zb6s adatkezeléként kezelhetik. A felek
megallapodtak az adatkezelés céljairdl, eszkdzeir6l és az adatbiztonsagi intézkedések
egységes alkalmazasarol.

Az adatkezelés soran a tarsasagok betartjak a kdvetkez6 jogszabalyokban foglaltakat:

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon
Kivil helyezésérdl széld, 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (GDPR);

- az informacios énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szo6lé 2011. évi
CXII. térvény 2011. évi CXII. térvény;

- a Munka Térvénykényvérdl széld 2012. évi l. térvény;

- a Polgari Toérvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.);

- a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény (Pp).

Kérjik, a tajekoztatot figyelmesen olvassa el annak érdekében, hogy teljeskérien
megismerje, milyen mddon és milyen célbdl kezeljik az On személyes adatait a toborzasi
folyamat soran.

A Téjékoztaté 2025. julius 01. napjatédl kezdve visszavonasig hatalyos az Adatkezelével az
allaspalyazok személyes adatai kezelésének vonatkozdsdban. A Tajékoztatd nyomtatott

formaban hozzaférhet6 a Adatkezel6 székhelyén és telephelyein, valamint elérheté az
alabbi URL-en is: www.teletal.hu

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen T4jékoztatét barmikor, egyoldaltan
megvaltoztassa. Amennyiben a Tajékoztat6 mddosulna, akkor err8l az Adatkezeld
tajékoztatja az allaspalyazokat.



Il. Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések
I.1. Allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az esetleges jovobeli munkavalloknak lehetéségilk van arra, hogy — elsésorban
allashirdetd portalokon keresztil, valamint személyes ajanlas utjan, tovabba kdzvetlendl az
Adatkezel6h6z fordulva elektronikus aton, e-mail formajaban — pélyazzanak az Adatkezeld
altal meghirdetett poziciokra, allasokra.

Az Adatkezeld térekszik arra, hogy kizardlag az allaspalyazat lebonyolitasahoz sziikséges
személyes adatokat kezelje. FIGYELEM! Az Adatkezel6 felhivia az A&llaspalyazatra
jelentkezék figyelmét arra, hogy jelentkezéskor csak a legszikségesebb adatokat
(6néletrajz) adjak at. Az allaspalyazatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 az On személyes
adatait az alabbiak szerint kezeli:

Adatkezelés célja Az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté — vagy az altala
megbizott adatfeldolgozé — az allaspalyazatok benyujtasaval és
elbiralasaval 6sszefliggésben jogszeriien kezelje a jelentkezék
személyes adatait a megfelel6 munkavallaldé kivalasztasa és a
kivalasztasi folyamat lebonyolitasa érdekében.

Az adatkezelés célja kiilondsen:

- az allaspalyazatok fogadasa, nyilvantartdsa és értékelése,

- a jelentkez6k szakmai alkalmassaganak vizsgélata,
6sszehasonlitasa,

- kapcsolattartas az allaspalyazati eljaras soran,

- akivalasztott személlyel munkaviszony létesitése,

- a nem kivalasztott palyazok értesitése és — hozzajarulas
esetén — adatainak megérzése késbbbi lehetéségek
céljara,

- jogvitak megel6zése ¢és a kivalasztasi folyamat
atlathatésaganak biztositasa.

Kezelt személyes | természetes személyazonositd adatok (vezeték- és keresztnév,
adatok titulus, anyja neve, sziiletési hely és id8, lakcim), kapcsolattartasi
adatok (e-mail cim, telefonszam), 6néletrajzi adatok (iskolai
végzettség, szakmai tapasztalat, korabbi munkahelyek),
referencia adatok (kordbbi munkahelyen bet6ltétt munkakdrrel
kapcsolatos adatok), egyéb, az 0&néletrajz altal tartalmazott
szemelyes adat (pl.: fénykép).

Személyes  adatok | Erintett

forrasa

Adatkezelés sikeres palyazok esetén a szerz6dés megkdtését megelézéen az

jogalapja érintett kérésére t6rténd lépések megtétele (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont), sikertelen palyazd esetén az Adatkezel®
megfelel6 munkavallalé kivalasztasahoz fliz6dd jogszerl érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

Adattarolasi id6é az allaspalyazatok lezarulta

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz els6dlegesen az
Adatkezel6 férhet hozza. Az internetes oldalakon elhelyezett allashirdetések esetében a



megadott személyes adatokhoz az Adllashirdeté oldalak is hozzaférnek. Amennyiben
bir6sag vagy mas hatésag el6tt eljaras indul, amelynek keretében sziikségessé valik a
személyes adatok tovabbitasa a birésag vagy a hatdésag felé, ugy abban az esetben a
bir6sag vagy a hatésag is hozzaférhet a személyes adatokhoz.

Il.2. Az allasinterjuval kapcsolatos adatkezelés

A megfelel6 jeldlt kivalasztasi folyamata soran a tobbkérds elbsziirést kdvetben az
Adatkezel6 egy szobeli vagy irasbeli tesztfeladat soran kivan meggy6z6dni a jelbltek
szakmai alkalmassagarél. A tesztfeladattal kapcsolatban az Adatkezel6 az On személyes
adatait az alabbiak szerint kezeli:

Adatkezelés célja Az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté vagy a nevében eljard
személy(ek) a munkaviszony Ilétesitését megel6z6
kivalasztasi eljaras — kiléndsen az allaspalyazat elbiralasa és
az allasinterju lefolytatasa — soran jogszerlen kezelie a
palyazék személyes adatait a megfelel6 jeldlt(ek) kivalasztasa
érdekében.

Az adatkezelés célja kiillondsen:

- a jelentkezések (6néletrajz, motivacios levél, végzettséget
igazolé dokumentumok) befogadasa és értékelése,

- a jelentkez6k szakmai tapasztalatanak, kompetenciainak
és alkalmassaganak megitélése,

. az allasinterjuk  szervezése, lebonyolitasa €s
dokumentalasa (pl. jegyzetek, értékelések),

- adontéshozatal el6készitése és adminisztracioja,

- a kivalasztott személy értesitése, a tObbi jeldlt
tajékoztatasa,

- a sikertelen palyazatok iratainak megérzése (ha az érintett
ehhez hozzjarult),

- ajogi megfelelés biztositasa és vitas helyzetek elkerilése.

Kezelt személyes | Az érintett altal megkuildott 6néletrajzban, esetlegesen motivacios
adatok levélben megadott adatok. Bizonyos &llasok betdltése esetén
korabbi szakmai, gyakorlati referenciara, valamint
referenciaszemélyre vonatkoz6 adatok kezelésére is sor kertlhet.

Amennyiben az érintett tovabbi személyes adatot kild a
Adatkezel6 részére, akkor azt is jelen tajékoztatéban irtak szerint
kezeljuk. =~ Amennyiben az érintett  allasjelentkezésének
elbirdlasahoz bizonyos dokumentumokra nincs szikséglnk, ugy
azokat azonnal t6réljik vagy megsemmisitjik.

Amennyiben az érintett olyan allasra palyazik, mely betdltésének
valamilyen képesités, jogositvany, vagy végzettség megszerzése
el6feltételét képezi, abban az esetben az erre vonatkoz6 adatokat
vizsgaljuk.

Személyes  adatok | Erintett
forrdsa




Adatkezelés
jogalapja

A személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan kerl

sor.

Adattarolasi id6

Az Adatkezel6 a személyes adatok az allas végleges betdltéséig,
de legfeljebb az allas meghirdetésétél szamitott 1 évig kezeli.

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok

kezelésének korlatozasahoz valé jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent

jelzett elérhetéségeinek valamelyikén.

Az dllasinterjuval kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen az Adatkezel6
férhet hozza. Amennyiben bir6sdg vagy mas hatésag el6tt eljaras indul, amelynek
keretében szilkségessé valik a személyes adatok tovabbitasa a birésag vagy a hatésag
felé, ugy abban az esetben a birésag vagy a hatésag is hozzaférhet a személyes

adatokhoz.

A tesztfeladatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok vonatkozasaban On a
hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint
tiltakozashoz valé jogokat gyakorolhatja. Az érintetti jogok gyakorlasanak feltételeit a
Tajékoztatd IV. fejezete tartalmazza.

I1.3. Hattérellenérzés lefolytatasa’

Az ellenérzés eredménye alapjan sziletik déntés arra vonatkozo6an, hogy az érintett
jovébeni foglalkoztatasa kockazatot jelenthet-e az Adatkezelé szempontjabdl.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté — vagy az altala
megbizott adatfeldolgoz6 — bizonyos munkakérokho6z
kapcsolodoan hattérellenérzést folytasson le, és e célbodl
jogszerlien kezelie a jelentkez6k vagy munkavallalok
személyes adatait kizarélag nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbol.

A hattérellendrzés célja annak megitélése, hogy az érintett
személy megfelel-e a betdltendé munkakér megbizhatésagi,
jogi vagy szakmai feltételeinek. Az adatkezelés soradn a
munkaltaté  kizarélag  nyilvanos, barki szamara
hozzaférheté informacidkat hasznal fel, kiléndsen
szakmai, jogi vagy gazdasagi nyilvantartasokbol.

Az adatkezelés célja kiilondsen:
- szakmai mult, referenciak, végzettségek, engedeélyek
hitelesitése,
- nyilvanos nyilvantartasok (pl. cégadatok, szakmai
kamarak, kézhiteles adatbazisok) attekintése,
- Osszeférhetetlenség vagy jogi kizard okok vizsgalata,

' Az adatkezel kizarélag nyilvdnosan elérheté, jogszerli forrdsbdl szarmazé adatokat dolgoz fel. Nem
maganéleti, kozosségi médidbol szarmazé vagy engedély nélkiili adatgytijtés, megfigyelés vagy profilalkotas.

torténik



« a munkaltatd jogos érdekeinek (pl. biztonséag,
adatvédelem, vagyoni felelésség) védelme,
- a kivalasztasi folyamat megalapozottsdganak

biztositasa.
Kezelt személyes | Az Adatkezeld a részére atadott 6néletrajz alapjan az
adatok érintettrél nyilvanos forrasokbol szarmazd, a munkavégzés

szempontjabdl relevans adatokat kezel. A hattérellenérzés
elsésorban az aldbbi forrasok felhasznalasaval térténik:

- Céginformaciok: A kdzhiteles céginformaciés adatbazisban
szerepl6 adatok.

- Kbézbsségi média oldalakon (Facebook, LinkedIn, stb.) az
érintett publikusan elérhetd profiljdban szereplé adatok.

- Népszerl internetes keresdkben inditott keresések alapjan

kapott talalatok.
- Egyéb online, barki szamara elérhetd nyilvanos
informaciok
Személyes  adatok | A személyes adatok forrasa az érintett, illetve a publikusan
forrasa elérhetd internetes adatforrasok.
Adatkezelés A személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1)
jogalapja bekezdés f) pontja szerint az adatkezeld jogos érdeke

alapjan kerul sor.

Az adatkezel6 jogos érdeke elsésorban arra vonatkozik,
hogy hogy kizardélag olyan személyek kertljenek felvételre,
akik foglalkoztatdsa nem jelent kockazatot az Adatkezeld
mikddése szempontjabol.

Adattarolasi id6é A foglalkoztatdsra vonatkozé ajanlat érintett részére térténd
megkulldését vagy az arra vonatkozé dontést kdvetéen, hogy
az érintettet nem kivanja foglalkoztatni az Adatkezeld,
azonnal torlésre kerlilnek az adatok.

Erintetti jogok A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valé jog.
FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent
jelzett elérhetéségeinek valamelyikén.

I1.4. A palyazok nyilvantartasa

Az Adatkezel6 szamara kiemelt fontossagu cél, hogy a megfeleld munkakérbe a megfelel
munkavallalokat talalja meg. Ennek érdekében lehetéséget biztosit az érintettek szamara,
hogy kérjék személyes adatainak egy esetleges késébbi allaspalyazat elbiralasaig térténd
nyilvantartdsat. Ennek keretében az Adatkezeld az On személyes adatait az alabbiak
szerint kezeli

Adatkezelés célja Az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté — vagy az altala
megbizott adatfeldolgoz6 — a meghirdetett allashelyre vagy
munkakdrre jelentkezd palyazok adatait nyilvantartsa és
kezelje a kivalasztasi folyamat soran és azt kvetden.

A nyilvantartas célja, hogy a munkaltatd atlathat6 médon
dokumentdlja a jelentkez6k alkalmassagat, a kivalasztasi




szempontokat, valamint — az érintett hozzajarulasa esetén —
a késobbi allasajanlatokhoz is figyelembe vehesse a
jelentkezd adatait.

Az adatkezelés célja kiillondsen:

- a beérkezett palyazatok nyilvantartasba vétele és
rendszerezése,

- ajelentkez6k 6sszehasonlithatésaganak biztositasa,

- kivalasztasi déntés dokumentalasa €s
visszakereshet6sége,

« az elutasitott palydzok késébbi allaspalyazat esetén
valé megkeresése (csak hozzajarulas esetén),

- a kivalasztasi folyamat atlathatésaganak,
jogszerliségének és bizonyithatésaganak biztositasa,

« jogvita, panasz vagy hatésagi ellen6rzés esetén az
eljaras igazolhatésaga

Kezelt személyes
adatok

Személyes  adatok
forrasa

A személyes adatok forrdsa az érintett, illetve a publikusan
elérhetd internetes adatforrasok.

Adatkezelés
jogalapja

A személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint az adatkezeld jogos érdeke
alapjan kertl sor.

Az adatkezel6 jogos érdeke elsésorban arra vonatkozik,
hogy hogy kizarélag olyan személyek kertiljenek felvételre,
akik foglalkoztatdsa nem jelent kockazatot az Adatkezeld
mikddése szempontjabol.

Adattarolasi id6

A foglalkoztatasra vonatkozo ajanlat érintett részére torténd
megkulldését vagy az arra vonatkozé dontést kévetéen, hogy
az érintettet nem kivanja foglalkoztatni az Adatkezeld,
azonnal térlésre kerlilnek az adatok.

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valé jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent
jelzett elérhet6ségeinek valamelyikén.

I.5. Alkalmassagi feladattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy a munkaltat6 — vagy az altala
megbizott adatfeldolgoz6 — a munkaeré-felvételi eljaras
részeként elvégzett alkalmassagi feladatok (pl. tesztek,
gyakorlati probamunka, irasbeli vagy szébeli értékelések)
sordn jogszerlien kezelie a pélyazok személyes adatait a
szakmai vagy készségbeli alkalmassag megitélése
érdekében.

Az alkalmassagi feladat célja annak megallapitdsa, hogy a




jelentkez6 képes-e megfelelni a betdltendd munkakér
elvarasainak.

Az adatkezelés célja kiilondsen:

« a jelentkez6 teljesitményének és kompetenciainak
értékelése,

- az elvégzett tesztek, feladatok eredményének régzitése
és 0sszehasonlitasa,

- akivalasztasi déntés szakmai megalapozasa,

- a kivalasztasi eljaras dokumentélasa, atlathatésaganak
biztositasa,

- a jogvita vagy hatésagi ellen6rzés esetén az eljaras
alatamasztasa.

Kezelt személyes
adatok

vezeték- és keresztnéyv, titulus, kapcsolattartasi adatok (e-mail
cim, telefonszam), a szakmai tartalmu vizsgafeladat megoldasa
soran keletkezett személyes adatok, a tesztfeladat
eredményességére vonatkozé adatok.

Adatkezelés
jogalapja

A személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerint az adatkezel6 jogos érdeke alapjan kerl sor.
A munkaltaté jogos érdeke, hogy az alkalmassagi feladatok
eredménye alapjan megalapozott kivalasztasi déntést hozzon.

Adattarolasi id6

Az allaspalyazatok lezdrulta.

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a toérléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valé jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent
jelzett elérhet6ségeinek valamelyikén.

I1.6. Ajanlattétellel kapcsolatos adatkezelés

A munkaeréfelvétel soran az ajanlatadas azt jelenti, hogy a munkaltaté — a kivalasztasi
folyamat lezarasaként — hivatalosan felajanlja a palyazénak a meghirdetett allas betdltését,
meghatdrozva a munkaviszony lényeges feltételeit. Ez az ajanlat lehet szébeli vagy
irasbeli, és gyakran tartalmazza a munkaszerz6dés-tervezetet is.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté — vagy az altala
megbizott adatfeldolgozé — a munkaeré-felvételi folyamat
végén a Kkivalasztott palyazé szamaéara toérténd allasajanlat
megtétele érdekében jogszerlien kezelje annak személyes
adatait.

Az ajanlatadas soran az adatkezelés célja az, hogy a munkaltato
el6készitse és dokumentalt moédon megtegye a munkaviszony
letesitésére iranyul6 ajanlatot, valamint hogy a kivalasztasi déntés
alapjan egyeztetni tudjon a leend6 munkavallaléval a
munkaszerz6dés lényeges feltételeirdl.

Az adatkezelés célja kiillondsen:
- a kivalasztott palyaz6 azonositasa és elérhetéségének
régzitése,
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« a munkaltatoi ajanlat (pl. munkakér, bér, kezdés idépontja)
elkészitése és atadasa,

« a munkaszerz6dés el6készitése és dokumentumainak
Osszedllitasa,

- amunkaba lépéshez szikséges feltételek (pl. alkalmassagi
igazolas, erkdlcsi bizonyitvany) elézetes egyeztetése,

- az ajanlat elfogadasanak vagy elutasitadsanak rdgzitése,

- az ajanlat nyilvantartdsa, archivalasa és sziikség esetén
jogi alatdmasztasa.

Kezelt személyes
adatok

Személyazonosité adatok, kapcsolattartdsi adatok, szakmai
adatok, képviseleti-referencia adatok, egyéb ©énként megadott
adatok

Adatkezelés
jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja- Hozzajarulas

Ha a péalyazé kifejezetten hozzajarul az énéletrajz tadasahoz és
még példaul ahhoz, hogy adatait késbébbi palyazatokhoz
megoBrizzék.

Adattarolasi id6

A toérlési kotelezettség beallta (hozzajarulads visszavonasa, vagy
térléshez val6 jog gyakorlasa), legfeljebb azonban 1 év.

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valé jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent
jelzett elérhetéségeinek valamelyikén.
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Il.7. Munkavallaléi Ajanlasi Programhoz kapcsol6édo adatok kezelésérdl

Adatkezel6 a munkaerd felvételkor a poziciét megkuldi a jelenlegi munkavallaléknak, akik

az ismer6si, barati kérben esetlegesen allast keresék k6zoétt érdekléddhet az Adatkezelénél
megjelend allasokkal kapcsolatban.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy a munkaltatd — vagy az altala
megbizott adatfeldolgozé — a szervezeten belll mikddtetett
Munkavallaléi Ajanlasi Program keretében jogszerlien
kezelje a munkavallaldk altal ajanlott személyek (jel6ltek)
és az ajanlast benyujté munkavallalok személyes adatait, a
kivalasztasi folyamat, valamint az ajanlasi jutalom
rendszerének mikddtetése céljabaol.

Az ajanlasi program célia a toborzds tamogatasa, a
munkavallalék bevonasa a munkaeré-felvételbe, és a
sikeres ajanlas 6sztdonzése.

Az adatkezelés célja kiilondsen:

- az ajanlott személy azonositasa és kivalasztasi
folyamatba val6 bevonéasa,

- a jelélt alkalmassaganak vizsgalata, interjuk és
tesztek szervezese,

- az ajanlast benyujtdé munkavallalé azonositasa és
jogosultsaganak rogzitése,

« az ajanlasi jutalom feltételeinek nyomon kdévetése (pl.
ha a jeldlt felvételt nyer),

- az eljards dokumentalasa, atlathatésag és
visszakdvethetéség biztositasa,

- panaszkezelés vagy jogvita esetén a folyamat
igazolhat6ésaga.

Kezelt személyes
adatok

Az ajanlé munkavallal6 neve, vallalat neve, e-mail cim,
mobiltelefonszam, illetve az altala ajanlott személy neve,
meghirdetett munkakdr, munkavégzési hely.

Adatkezelés
jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajarulas

Adattarolasi id6

Torlési koételezettség beallta (hozzajarulds visszavonasa,
vagy toérléshez valo jog gyakorlasa), legfeljebb azonban 1 év

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valé jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefliggd okbdl — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a fent
jelzett elérhetéségeinek valamelyikén.
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lll. Adatbiztonsag
Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatkezelés soran gondoskodik a személyes adatok biztonsagaral, és
megtesz minden szikséges technikai, szervezési és szervezeti intézkedést annak
érdekében, hogy az adatok védettek legyenek — kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen sérllés és az adatvesztés ellen.

Az adatkezel® adatbiztonsagi eljarasrendje az alabbi {6 tertileteken biztosit védelmet:

1. Szervezési intézkedések:
- Adatkezelési szabalyzat és bels6 eljarasrend alkalmazasa.
- Munkavallalék adatvédelmi oktatasa, rendszeres érzékenyitése.
- Jogosultsagkezelési rendszer: a hozzaférési jogosultsagok felllvizsgalata és
szabdalyozasa munkakérénként.
- Adatkezelési incidenskezelési eljaras miikddtetése.

2. Fizikai biztonsagi intézkedések:
- Az adatokat tartalmazd helyiségek zarhatbak, és csak jogosult személyek |éphetnek
be.
- Papiralapu dokumentumok tarolasa zart irattarolékban térténik.
- Iratmegsemmisités szabalyozott modon, zart lancu rendszerben térténik.
- Riasztérendszer és beléptetd rendszer alkalmazasa az irodai kérnyezetben.

3. Logikai (informatikai) biztonsagi intézkedések:
- Hozzaférés-védelem jelszavas és/vagy kétfaktoros hitelesitéssel.
« Virusvédelem, tlizfal és behatolds-megel6z8 rendszer hasznalata.
- Személyes adatok biztonsagi mentése rendszeresen torténik.
- Adatok titkositdsa adattarolds és adattovabbitds soran, ha az érzékenység
megkivanja.
- Napl6zas és hozzaférésfigyelés az informatikai rendszerekben.

Az adatkezel6 rendszeresen fellilvizsgalja biztonsagi intézkedéseit, és azokat a

technoldgiai fejlédés, a jogszabalyi kdrnyezet és a kockazatok valtozasanak megfeleléen
aktualizlja.
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IV. Az On jogai

Erintetti jogok a munkavallaléi adatkezelés soran

Jog megnevezése

Mit jelent?

Munkavallaloi
kontextusban mikor
gyakorolhat6?

Hozzaféréshez valod jog

Kérhet tajékoztatast arrél, hogy
milyen személyes adatokat
kezel r6la a munkaltaté, milyen
celbdl és jogalappal.

Barmikor, irasbeli kérelem
alapjan

Helyesbitéshez val6 jog

Kérheti a pontatlan vagy elavult
adatai helyesbitését vagy
kiegészitését.

Ha példaul megvaltozott a
lakcime, csaladi allapota
vagy elérhetésége

Torléshez valo jog

Bizonyos esetekben kérheti
szemeélyes adatainak torlését.

Csak olyan adatok
esetében, amelyek kezelése
nem koételez6 vagy nem
jogos érdeki (pl. korabban
megadott hozzajarulas
alapjan)

Adatkezelés
korlatozasahoz valé jog

Kérheti, hogy a munkaltaté
ideiglenesen ne kezelje vagy ne
hasznalja fel az adatait (pl. vitas
helyzet esetén).

Ha vitatja az adatkezelés
jogalapjat vagy az adatok
pontossagat

Adathordozhatésaghoz
valo jog

Kérheti, hogy egyes adatait
strukturalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja vagy
masik adatkezel6h6z
tovabbitsak.

Jellemzéen akkor, ha az
adatkezelés az On
hozzajaruldsan vagy
szerz6désen alapul

Tiltakozashoz valo jog

Jogosult tiltakozni a jogos érdek
alapjan végzett adatkezelés
ellen.

Példaul kamerarendszer
vagy informatikai
megfigyelés esetén, ha az
aranytalan

Hozzajarulas
visszavonasanak joga

Barmikor visszavonhatja
hozz4jarulaséat az ilyen alapon
kezelt adatokra vonatkozoéan.

Példaul ha fényképet adott
meg céges belsé profilhoz

Panasztételhez valé jog

Panaszt nyujthat be a Nemzeti
Adatvédelmi és
Informaciészabadsag
Hatésaghoz (NAIH).

Ha ugy véli, hogy a
munkaltaté megsértette az
adatkezeléssel kapcsolatos
jogait

Birésaghoz fordulas
joga

Jogosult birésaghoz fordulni, ha
az adatkezeléssel kapcsolatos
jogait megsértették.

Ha a hat6sagi panasz nem
vezetett eredményre, vagy
kbézvetlenll szeretne
bir6saghoz fordulni

IV.8. Jogainak gyakorlasara iranyuld kérelmével kapcsolatos eljarasunk

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, legfeljebb a kérelem beérkezését6l szamitott
1 hénapon belll tajékoztatjia Ont a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott
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intézkedésekrdl. Szikség esetén — figyelembe véve a kérelem 0&sszetettségét és a
kérelmek szamat — ez a hataridé tovabbi 2 honappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 honapon belll tajékoztatja Ont.

Amennyiben a kérelme nyoman az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket, késedelem nélkdl,
de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott 1 honapon belll tajékoztatia Ont az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 az intézkedéssel vagy annak elmaradasaval kapcsolatos tajékoztatast az
On altal megjeldlt formaban nyujtia. Amennyiben On elektronikus Uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajekoztatas elektronikus uton kerll megadésra, kivéve, ha On azt masként
kéri.

Az Adatkezeld a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi
helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az On ez iranyl kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatja Ont e cimzettekrél.

A kérelem teljesitése érdekében az Adatkezeld kételes meggy6z8dni arrdl, hogy valéban
az arra jogosult kivanja jogait gyakorolni. Ehhez — adott esetben — az is szlikséges lehet,
hogy On személyesen megjelenjen az Adatkezel székhelyén személyazonositas céljabol.

Dunakeszi, 2025.07.01.
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